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Aprendizaje
Estratégico

* Objetivo
— Describir los momentos de
intervencion en el proceso
cognitivo para fomentar un
aprendizaje estratégico.
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e Accede y contesta



Tipos de aprendizaje

Aprendizaje por asociacion.

Conductista: estimulo -
respuesta.

Aprendizaje literal.

Adquisicion de informacion
verbal de hechos y datos.

Aprendizaje conexionsta.

Basado en la interrelaciones.

>

>

Aprendizaje por construccion.

Constructivista: Transformacion
profunda de las estructuras de
conocimiento.

Aprendizaje significativo.

Activa experiencias y
conocimiento previo con nuevo
conocimiento.

Neurociencia.



Aprendizaje estratégico

"Construccion de una cultura de
colaboracion entre los actores para
gestionar el cambio hacia la calidad

educativa”

Hopkins & Reynols (2006)



Planeacion Estratégica



é¢Porqué no planear estratégicamente
nuestro aprendizaje?

Aprender de forma consciente.

Intervenir en el proceso cognitivo.

Ayudar a nuestro cerebro a aprender
estratégicamente.

Reflexionar en |la experiencia de
aprendizaje.




Planeacion del aprendizaje

 Mision del aprendizaje.

— Aprender los temas disciplinares de las UEA de cada
trimestre para concluir mis estudios universitarios.

e Vision del aprendizaje.

— Integracion eficiente y eficaz en el mercado laborar
para tener una mejor calidad de vida.

 Objetivos estratégicos.
— |ldentificar mis fortalezas y talentos.
— Planear las actividades a corto, mediano y largo plazo.
— Reflexionar la experiencia de aprendizaje y disfrutarla.
— Intervenir en el proceso cognitivo.



Planeacion del aprendizaje

e Metas.

— Gestionar el tiempo. % de actividades realizadas
semanalmente.

— Controlar el estrés. Numero de actividades de relajacion.
— Habilidades cognitivas. % de desarrollo.

* Estrategias.
— Ser consciente de mi aprendizaje (metacognicion).

— Gestionar las emociones. Integracion de actividades de
relajacion.

— Integrar habitos de estudio. Numero de habitos de estudio
funcionales.



Marco tedrico: Teorias de aprendizaje

Conductistas.
—  William James

Constructivistas.
— Vygotsky, Jean Piaget.

Conexionista.
— Estes, Best.

Cognoscitivas.

— Cohen (1969), Vinacke
(1972), Cashdany Lee
(1973), Kogan (1973),
Witkin (1976), Crombach
y Snow (1977), Siegel y
Coop (1980).

Proceso Cognitivo

— Banyard (1995), Smith y
Kosslyn (2008).



PROCESO COGNITIVO
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Lenguaje



PROCESO COGNITIVO

MEMORIA

Percepcion Atencion

PENSAMIENTO

* (Banyard, et al, 1995)
* (Smith & Kosslyn, 2008)

Lenguaje



PENSAMIENTO

1. Adquisicié

Percepcion Atencion
3. Procesamiento

PROCESO
COGNITIVO

MEMORIA 2. Decodificacion

almacenamiento

4. Expresion

onocimiento
Lenguaje




Ejercicio fisico

Autoconocimiento Ejercicio mental

1. Adquisicion
/ Autogestion Gimnasia cerebral

MEMORIA

Percepcion Atencion

PENSAMIENTO

PROCESO
COGNITIVO

Lenguaje



Ejercicio fisico y mental

Alimentacion 2. Decodificacion
Activacion cerebral almacenamiento
Organizacién y abstraccion

MEMORIA

Percepcion Atencion

PENSAMIENTO

PROCESO
COGNITIVO

Lenguaje



MEMORIA

Percepcion Atencion

PENSAMIENTO

3. Procesamient

Ejercicio fisico y mental

Alimentacion Lenguaje PROCESO
Autodireccién COGNITIVO

Activacion cerebral
Inteligencia emocional
Habitos de estudio



MEMORIA

Percepcion Atencion

PENSAMIENTO

Ejercicio fisico y mental

Alimentacion Lenguaje PROCESO
Autodireccién COGNITIVO

Activacion cerebral
Inteligencia emocional
Habitos de estudio



MEMORIA

Percepcion Atencidn

PENSAMIENTO

PROCESO
COGNITIVO

Lenguaje

Desarrollo de habilidades cognitivas 4. Expresion

Autonomia Conocimiento
Verbal, escrito, corporal




PENSAMIENTO

Percepcion

PROCESO
COGNITIVO

Atencion

MEMORIA

4. Expresion

onocimiento
Lenguaje



Modelo de intervencion en el
proceso cognitivo

Silva Lopez (2013).



Niveles de accion

* Programa de estudio.

— Coordinador de estudio y academias o grupos
tematicos.

 UEA.
— Profesor(a).

e Personal.
— Alumno(a).



Programa de estudio.

* Fortalecer el SER. UEA - TALASE Aprendizaje estratégico.
Inteligencia emocional

— Autogestion
— Autodireccion
— Autonomia
e Desarrollo de talento
— Dar sentido al aprendizaje y la ensenanza
— Planea y organiza
— Emociodn
* Programa dual
— Integracion de cursos externos
— Multimodalidad
— Ruta de aprendizaje personalizada
— Flexibilidad en la seleccion de UEA, supervisada por tutores
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UEA — Profesor(a)

|dentifica tu estilo de percepcion y de pensamiento, asi como el
de tus alumnos.

Verifica la infraestructura tecnoldgica que tienen tus alumnos (as).
Elabora tu syllabus o carta descriptiva.
Selecciona los recursos educativos que utilizaras durante el curso.

Establece las actividades de aprendizaje que fomenten el
desarrollo de habilidades cognitivas de tus alumnos (as).

Determina el tipo de valoracion del aprendizaje.
Realiza un acompafiamiento activo de tus alumnos (as).
Retroalimentacion efectiva y enriquecedora semanalmente.

i Premia el error, es la mejor fuente de aprendizaje !



UEA — Profesor(a)

Proceso ensenanza-aprendizaje

Entradas Salidas
Aprendizaje en entornos virtuales
- ) Recursos
Conocimiento Perfil del Actividades ; Habilidades
anterior estudiante educativos
Objetivos de 4 H Motivacién y
aorendioaie Evaluacion personalizada lotivacion
(Dilversidad Evaluacion Acompafiamiento =
alumnosy : ‘ot Evaluacién 3 imi
docentes) diagnostica formativa y = Rendimiento
Perfil mediadora s escolar
aprendizaje Retroalimentacién
Estado

emocional



Personal — Alumno(a)

|dentifica tu estilo de percepcion y de pensamiento.
Integra estrategias para la gestion del tiempo.
Incorpora en tu lista de actividades diarias una sesion
de ejercicio fisico, yoga y meditacion.

Selecciona tus estrategias y habitos de estudio.

Incluye alimentos que mejoran el rendimiento
cerebral.

Reflexiona semanalmente en tus experiencias de
aprendizaje.

Al concluir el trimestres valora el desarrollo de tus
habilidades cognitivas.



Aprendizaje cognitivo
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Objeto Digital de Aprendizaje

e Descarga ODA

— https://drive.google.com/file/d/11mg6IRnJmYd48
lpVgDRDv WAyYVStzF63/view?usp=sharing

e Descomprime

 |ocaliza el archivo index.htm!


https://drive.google.com/file/d/11mg6lRnJmYd48lpVqDRDv_WAyVStzF63/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11mg6lRnJmYd48lpVqDRDv_WAyVStzF63/view?usp=sharing
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i Gracias !

Rafaela Blanca Silva Lopez

r.silva@correo.ler.uam.mx



Sorpresa EMOCIONES

: ACTIVACION
Miedo Tenso Alerta
Ira Nervioso Excitado
Estresado Eufdrico
Alegria
Desagrado
Contento
Afectado
DESAGRADABLE AGRADABLE
Triste Satisfecho
Tristeza
Deprimido Sereno
Relajado
Aletragado
Tranquilo

Fatigado )
DESACTIVACION



Ciencias Cognitivas

Sperry (1973)



Ciencias Cognitivas

MclLean (1978)



Caracteristicas



Neurociencia y educacion

Personalizacion de las actividades de aprendizaje

Silva Lopez (2011).



Evaluacion del aprendizaje



Evaluacion del aprendizaje

Evaluacion del aprendizaje

— Lauforcade (1969), Fernando Carreiio (1991), De Miguel Diaz (2006) y
Diaz Barriga (2006), Ryan, Scott, Freeman y Patel (2002),

Evaluacion diagndstica
— Brenes (2006), Santos (1993),) Garcia (1995),
Evaluacion formativa

— Leaveault (1999), Morgan y O Reilly (2002), Black y William (1998),
Black (2003), y Castaneda (2006), Mottier (2010).

Evaluacion mediadora

— Hoffmann (2010)
Evalaucion grupal

— Camilloni (2010)
Diversidad y personalizacion

— Alonso, Gil y Martinez Terragosa (1995), Darling-Hammond (1995), y
Sheperad (2000), Alvarez Méndez (2003), Castafieda (2006), Perrenoud
(2008), Katzkowicz (2010), Raquel Katzkowicz (2010), Anijovich (2010).
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