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MARCO TEORICO: EL MODELO EDUCATIVO

El modelo educativo es el marco de referencia de la E 74 :,,,f “’ t

Instltuuon como fundamento sobre el cual se proyecta 3-, A A ‘SF 3. 7%
?uehacer educativo y que considera a autoridades, 1 AR o

pro esores, alumnado y la sociedad en general para 9 g v :At‘g t;t

concretarlo (Diaz y Osorio, 2011; Molina, Lavandero y " A“

Hernandez, 2018; SEP, 2017 Tunnermann 2008) r"r, r A ' LV ¢ 4 ; t

Dimensiones necesarias para que opere de manera i &A’ 'A AA /\

eficiente y satisfactoria (Fresan, et al., 2017; Molina et
al., 2018):

Filoséfica. Determina los fines y valores educativos.

i P

Contextual cultural. Considera las caracteristicas sociales a
las que debe responder la tarea educativa.

Organizacional. Define los roles, responsabilidades,
actores y recursos con los que cuenta la institucion.

Pedagdgica. Delimita la perspectiva tedrico-metodologica
del acto de ensefanza-aprendizaje.
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Cumplir funciones sustantivas con
excelencia y responsabilidad social
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Respeto
Justicia
Universalidad

Valores
universitarios
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Hace referencia al conjunto de )
conceptos, estrategias y metodologias
encaminadas a la formacion de
rofesionales en la Unidad. Integra a toda
a comunidad y a las actividades
universitarias: docencia, investigacion,
difusion de la cultura y vinculacion.
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CARACTERISTICAS DEL EGRESO. -

Profesionales con una sélida formacion disciplinar, con una ! : HETROPOLITANA
: 7= 7 g . Z_¢ MWSIWAUWNOMA Unided Lrtspalape

base cientifica y humanistica, actualizada, tecnoldgicamente A

competentes, autogestivos e innovadores, con capacidad '

para integrarse a equipos inter, multi y transdisciplinarios

para intervenir de manera activa en la toma de decisiones y

dar solucién a problemas relevantes de la sociedad.

Ciudadanas y ciudadanos conscientes, analiticos, creativos,
criticos y participativos en los ambitos local, nacional,
regional y global; que tengany

expresen sus opiniones, demandas y sugerencias de manera
argumentada e informada.

Personas que cuenten con principios éticos, valores
culturales y con capacidades personales de aprender durante
toda la vida, de modificacion y adaptacion, de pensamiento
critico y de comunicacion, ademas de un amplio sentido de
responsabilidad social que les permita incidir de manera
positiva en el entorno, asi como con la proteccion del medio
ambiente.



Valores Actitudes Habilidades Caracteristicas

Trabajo colaborativo
Empatia, Pensamiento critico
seguridad y Comunicacion
perseverancia Lenguajes formales
TIC

Adaptacion a
diferentes
situaciones y

Aplicacion de
conocimientos
en deteccion
y solucion
de problemas

contextos
nacionales e
internacionales

Tolerancia a la frustracion,
Comunicacion asertiva,
Resiliencia,
Autoconocimiento
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ACTORES DEL MACCA:
ALUMNADO.

Asumen el papel mas
Importante del PEA.

Se constituyen a si mismos
como personas, ciudadanas y
profesionales.

Se hacen personas conscientes
y autogestivas de su proceso
formativo sin olvidar que forman
parte de una comunidad de
aprendizaje.




ACTORES DEL MACCA:
PROFESORADO.

Son facilitadores del PEA que disenan
ambientes propicios para el aprendizaje y
el desarrollo de habilidades, actitudes y
valores, acompanados de las actividades y ! -
procesos de evaluacion que consideren la J (’“ v
diversidad y que valoren los conocimientos :
previos del alumnado. o

e

Juegan un papel importante en la

vinculacion del PEA con los problemas
sociales, para que con todo ello la vida
universitaria quede impregnada por la |
pasion por conocer y vivir con dignidad. | o




ACTORES DEL MACCA:
COMUNIDAD DE APRENDIZAIJE.

Espacio donde la colaboracion
entre el profesorado, entre
alumnas y alumnos, y entre
alumnado y profesorado oriente
las acciones para el
descubrimiento, la busqueda de
soluciones a problemas y para la
construccion del aprendizaje
colectivo, con el respaldo del
personal de apoyo.




Modalidad
mixta Educacionen
b-learning linea

Modalidad iy R R . Modalidad
. Evaluacion continua. Retroalimentacion constante. .
presencial virtual

- | |

Clase en saldn Educacion
con recursos asistida
audiovisuales (asesorias)




OBJETIVOS, PROYECTOS, LINEAS DE ACCION, RESPONSABLES.

Promover en los y las alumnas la capacidad de
autogestion de su formacién dentro de una
comunidad de aprendizaje.

Mejorar las capacidades tecnoldgicas,
pedagdgicas y de organizacion de profesorasy
profesores.

Favorecer el desarrollo humano, cultural y social
del alumnado.

Revisar y actualizar los planes y programas de
estudio.

Implementar los mecanismos institucionales
para consolidar el MACCA.




OBJETIVO 1. PROMOVER EN LOS Y LAS
ALUMNAS LA CAPACIDAD DE AT
AUTOGESTION DE SU FORMACION DENTRO,.=#7-d: ¥ 7
DE UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE. = ~jE& ™

Proyectos:

1.1. Formacion
extracurricular permanente
de alumnos y alumnas.

1.2. Fortalecimiento de las
asesorias académicas y
programa de tutorias.




OBJETIVO 2. MEJORAR LAS CAPACIDADES
TECNOLOGICAS, PEDAGOGICAS Y DE
ORGANIZACION DE PROFESORAS Y PROFESORES.- [\ % )

Proyectos: VJ' m

2.1. Formacion docente continua
inter e intradivisional.

2.2. Fortalecimiento de los programa
de tutorias.

2.3. Organizacion de las actividades _—
de docencia. ¢

2.4. Fomento al desarrollo de
material de apoyo a la docencia.




OBJETIVO 3. FORTALECER EL
DESARROLLO HUMANO, CULTURALY
SOCIAL DEL ALUMNADO.

Proyectos:

3.1. Fortalecimiento al
bienestar del alumnado.

3.2. Proyectos interdivisionales
comunitarios de accion social.




OBJETIVO 4. REVISAR Y
ACTUALIZAR LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO.

Proyectos:

4.1. Revision de planesy
programas de estudio.

4.2. Seguimientoy
consolidacion de planesy
programas de estudio.




OBJETIVO 5. IMPLEMENTAR LOS
MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA
CONSOLIDAR EL MACCA.

Proyectos:

5.1. Fortalecimiento de coordinaciones relacionadas
con la docencia.

L /N
5.2. Fortalecimiento de los procesos de evaluaciéon w_u
AWy

de la docencia. A
5.3. Fortalecimiento del sistema de informacion ki A
academica. LN

5.4. Fortalecimiento de comunidad e identidad /{‘*f —y
institucional. Tim_ &

5.5. Fortalecimiento de la infraestructura
institucional para la docencia.

5.6. Fortalecimiento de los programas
institucionales de tutorias.

5.7. Fortalecimiento de habilidades de gestion.
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