Actividad 
Parte III
A partir del siguiente trimestre, deberás inscribir tres Seminarios de Investigación con el fin de que redactes una idónea comunicación de resultados/tesina. Indica las actividades que deberás llevar a cabo en cada seminario y marca con un color distinto aquellas donde idealmente intervendrá tu director/a de tesis. Toma en cuenta actividades tales como revisión de literatura, recolección de datos, entrevistas, transcripción, obtención de material audiovidual, estimación de modelos, redacción de resultados, etc.

Seminario I (Trimestre 25-O)







Seminario II (Trimestre 25-I)







Seminario III (Trimestre 26-P)




Actividad 
Parte II

Artículo 1: Mavrogalou-Foti, A. P., Kambouri, M. A., & Çili, S. (2024). The supervisory relationship as a predictor of mental health outcomes in doctoral students in the United Kingdom. Frontiers in psychology, 15, 1437819. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2024.1437819
Introducción: El proceso de obtención de un doctorado ha sido relacionado con la aparición y el empeoramiento de problemas de salud mental entre estudiantes de posgrado. Estudios previos han sugerido que la relación entre estudiante y supervisor puede predecir el bienestar emocional y los resultados en salud mental de los doctorandos en el Reino Unido. Sin embargo, estos estudios se realizaron antes de la pandemia de COVID-19 y, en muchos casos, utilizaron medidas no estandarizadas para investigar los estilos de supervisión.
Métodos: El presente estudio fue parte del proyecto Better Together, una iniciativa de bienestar dirigida a estudiantes de doctorado en el Reino Unido. Se exploró la capacidad predictiva de ciertos aspectos de la relación estudiante-supervisor con respecto a los resultados en salud mental de los doctorandos. La muestra consistió en 141 estudiantes que cursaban un doctorado basado en investigación en el Reino Unido. La encuesta incluyó preguntas demográficas y cuestionarios que evaluaban estilos de supervisión, discrepancias entre la relación supervisora actual y la preferida, así como síntomas de depresión, ansiedad y estrés.
Resultados: Una gran proporción de los participantes se ubicó en las categorías de depresión, ansiedad y estrés severos o extremadamente severos. Los análisis de regresión múltiple indicaron que tanto los estilos de supervisión como las discrepancias en la relación supervisora predijeron significativamente los resultados en salud mental de los estudiantes. Específicamente, puntajes más altos en el estilo de supervisión incierto —caracterizado por la indecisión y la ambigüedad— se asociaron con mayores niveles de depresión, ansiedad y estrés.
Discusión: Los hallazgos ofrecen nuevas perspectivas sobre los aspectos de la relación estudiante-supervisor que están relacionados con los problemas de salud mental de los doctorandos en el Reino Unido. Estos resultados tienen importantes implicaciones para futuras investigaciones y para las prácticas de supervisión.
Palabras clave: estudiantes de doctorado; salud mental; estudios de posgrado; supervisión; relación supervisora.

Artículo 2: Li, Y., Xu, W., & Chen, J. (2025). PhD student-supervisor relationship and its impacts: A perspective of the interpersonal relationship model. Frontiers in Education, 10. https://doi.org/10.3389/feduc.2025.1570137
Introducción
Este estudio analiza cómo los distintos estilos de relación entre estudiantes de doctorado y supervisores afectan tanto al bienestar como al desarrollo académico y profesional de ambas partes. A pesar de su importancia, investigaciones previas se han centrado casi exclusivamente en el impacto sobre los estudiantes, dejando de lado la experiencia del personal académico. Este trabajo busca llenar ese vacío, incorporando las voces de supervisores desde un enfoque cualitativo en el contexto de Hong Kong.
Métodos
Se realizaron entrevistas a 50 estudiantes de doctorado y 11 supervisores de universidades públicas en Hong Kong, empleando grupos focales y entrevistas individuales. La guía de entrevistas se basó en el modelo de comportamiento interpersonal de Leary adaptado por Mainhard et al. (2009), que distingue ocho tipos de relación supervisora. Se utilizó análisis de contenido con codificación deductiva para identificar patrones y efectos.
Resultados
Los participantes describieron una amplia gama de estilos, desde relaciones basadas en el liderazgo y la cooperación, hasta interacciones tensas o autoritarias. Los estilos más frecuentes fueron liderazgo, apoyo/amabilidad, comprensión y autonomía. Estos estilos se asociaron con avances académicos, mayor bienestar, y redes profesionales más sólidas. Para los supervisores, la relación impactó en su estilo de supervisión, selección futura de doctorandos y su bienestar emocional. [Se identificaron ocho estilos de relación: liderazgo, amigable/colaborativo, comprensivo, libertad/responsabilidad del estudiante, incierto, insatisfecho, admonitorio y estricto.]
Discusión
Los hallazgos subrayan que la relación doctoral es compleja, dinámica y situada culturalmente. Se identificaron efectos tanto positivos como negativos, y se observó que algunos supervisores adoptan estilos mixtos en función del perfil del estudiante. Se destaca la necesidad de políticas institucionales que fomenten estilos de supervisión cooperativos y ajustados a las necesidades del estudiantado.
Palabras clave
estudiantes de doctorado; supervisión académica; salud mental; estilos de supervisión; relaciones interpersonales; Hong Kong. 
Actividad 
Parte III
1. Revisa las fichas con las traducciones de abstracts y los resultados esenciales.
2. Reflexiona sobre lo siguiente:
· ¿Crees que los hallazgos de ambos artículos son aplicables al ámbito de la licenciatura?¿Por qué?
· ¿Qué estilo de supervisión (liderazgo estructurado vs. autonomía guiada) consideras más útil para ti en esta etapa de la licenciatura? 
· ¿Cómo influye en tu bienestar que tu director/a muestre disponibilidad, claridad y una relación de confianza?
·  ¿Con qué estilo de supervisión te identificarías más (comprensivo, colaborativo, estricto, distante)? ¿Por qué?
· ¿Cómo podría una relación supervisora “incierta” (poca retroalimentación, ambigüedad, poca implicación) afectar tu salud mental? ¿Cómo podrías prevenirlo?
· ¿Qué estilo de relación te gustaría construir este año (liderazgo, cooperación, comprensión)? ¿Cómo lo comunicarías a tu supervisor/a?


