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Apellidos, Nombre(s): Mota Santana, Daniela Montserrat                                    

¿Trabajos inapropiados laboralmente hablando se aprovechan de personas mayores que no cuentan con más recursos para buscar un digno trabajo?
Guía de caso
En esta guía de caso deberás incluir los siguientes elementos: 1. Pregunta de investigación, 2. Título del caso, 3. Descripción del caso, 4. Lista de materiales complementarios y 5. Preguntas sobre el caso.
"Liquidación: El caso de la explotación laboral de Juan Ramírez "
2025, Ciudad de México. Juan es un trabajador de la tercera edad que a pesar de haber cumplido los años requeridos para la liquidación de sus años de servicio ha decidido esperar un año más para el prometido bono sexenal, por lo tanto ha decidido parar su proceso de jubilación, aún sabiendo lo que ha tenido que pasar a lo largo de esos más de 40 años de servicio.
Señala tu pregunta de investigación (ej. ¿Las investigaciones de corrupción tienen sesgo partidista?, ¿Por qué existen variaciones en el nivel de participación cívica?).
La empresa en la que trabaja actualmente (Angloparlante) es la empresa a la que se ha dedicado cómo guardia de seguridad desde el 2004, pero no fué hasta el 2006 que empezó a cotizar lo trabajado, dejando sin esos dos años de trabajo para su liquidación y jubilación futura. (fuente directa)

El hecho de trabajar como guardia de seguridad implica muchos riesgos, en su caso ha comentado varias situaciones de inseguridad cómo lo fue en abril del 2022 ,  en  la que se encontraba realizando una vigilancia del edificio y notó que una parte de este no estaba protegida por lo que decidió acercarse a revisar su estado y fué ahí cuando se vió implicado, lastimandose de esa forma la rodilla con una cortada de un arma blanca, afortunadamente la empresa se percató de esto y acepto la incapacidad que se le otorgó por parte de su seguro médico.  (Fuente directa.)

Hubo otra implicación en otra empresa, cuando Juan apenas había ingresado al campo laboral, aproximadamente en 1994 cuando estaba trabajando con la maquinaria pesada de una fábrica y le cae una rebaba en el ojo izquierdo, siendo llevado de urgencia al hospital más cercano en el que se la retiraron . (Fuente directa.)

No hay una estadística cómo tal que diga a cuento peligro están expuestos los guardias de seguridad, sin embargo según la Encuesta Nacional de Victimización de Empresas (ENVE) del INEGI 2022, el 70% de las empresas mexicanas reportan incidentes de inseguridad anualmente, incluyendo robos, fraudes, extorsión y vandalismo. Esta realidad ha impulsado el crecimiento exponencial del sector de seguridad privada, convirtiendo a los guardias de seguridad en elementos fundamentales para la protección de activos, personas y operaciones comerciales. Tomando en cuenta esto sabemos ahora que hay más casos cómo el de Juan pero al ser un sector tan poco visto no se le suele dar la importancia como a otros casos más grandes de injusticia laboral.

No es por hablar sólo del ámbito de la seguridad, sino igual del económico y el problema de esto mismo con la liquidación. Juan comenta que del personal que trabaja en esta institución, él es el que percibe el menor salario, teniendo rendiciones de cuenta muy mínimas para las horas que el trabaja o solía trabajar, el fué parte de esta estrategia de 24/24 que consiste en un modelo donde se trabaja veinticuatro horas y se descansa otras veinticuatro horas.

Esto es una desmeritación de los derechos laborales y de la ley federal del trabajo que debería de proteger a los guardias nocturnos, más aún sabiendo esto, en el caso de Juan y muchos otros trabajadores, suelen darles pavor el enfrentarse a sus jefes y no es solo porque lleven una "buena" relación trabajador-patrón sino porque en este caso el trabajador sabe que no puede forzarse a encontrar otro trabajo que demande mínimos requisitos así como este y que sumado a la edad a la que vió propiamente estás carencias laborales ya era aún más difícil conseguir un trabajo.

Los señalamientos a las violaciones a la Constitución es principalmente

Indica el título del caso que presentarás (ej. Simulación en las acciones afirmativas: El caso de las Juanitas de 2009).

1. Describe el caso de forma detallada (actores involucrados, temporalidad, ubicación geográfica, relevancia, etc.) de forma que sea fácil de comprender para el público en general. Incluye nombres y cargos o rol de actores principales, fechas relevantes, legislación aplicable. Utiliza una estructura introducción-desarrollo-nudo-desenlace. (ej. Guía de caso de Acciones afirmativas). el artículo 123-B-VI, 123-B-VI, 123-B-IX, 123-B-X, 123-B-II, 123-B-III, 123-B-VII; LFT 162, LFT 500, LFT 61, LFT 66, LFT 67, LFT 87, LFT 485, LFT 86, LFT 127, LFT 134.

2. Proporciona una lista de los materiales complementarios que sugieres para conocer más del caso. No olvides señalar referencias completas e incluir hipervínculos. (ej: Bonifaz Alfonso, B. (s.f.) El principio de paridad en las elecciones: aplicación, resultados y retos. SCJN.). Incluye al menos tres Mmateriales complementarios.
I.  Seguridad América Latina. (2024, 26 de noviembre). ¿Cuáles son los riesgos de un guardia de seguridad privada? Segurilatam . https://www.segurilatam.com/actualidad/cuales-son-los-riesgos-de-un-guardia-de-seguridad-privada_20241126.html
II.  Rinosters. (s.f.). ¿Guardias de seguridad 24x24 es legal? Rinosters . https://www.rinosters.com/post/guardias-de-seguridad-24-x-24-es-legal
III.  GISSA Seguridad. (s.f.). Guardias de seguridad: Guía completa para proteger tu patrimonio en 2025. GISSA Seguridad . https://gissa-seguridad.com/guardias-de-seguridad-guia-completa-para-proteger-tu-patrimonio-en-2025/
IV. 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. (1917). Diario Oficial de la Federación.
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_29ene25.pdf
V. Ley Federal del Trabajo. (1970). Diario Oficial de la Federación.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/156203/1044_Ley_Federal_del_Trabajo.pdf

3. Señala las preguntas sobre el caso que deberán responder tus compañeros antes de clase.
I.  ¿En qué consiste el modo de trabajo 24/24?
 
II. ¿Por qué razón los trabajadores no buscan otro trabajo?
 
III. ¿Por qué motivo Juan decidió suspender su proceso de jubilación?
 
IV. ¿Cuál es el porcentaje de los incidentes de inseguridad anual en las empresas según la ENVE del 2022?
 
V.  ¿Hasta que año se empezaron a cotizar los años de servicio de Juan?
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Apellidos, Nombre(s):Mota Santana, DanielaMontserrat

¢Trabajos inapropiados laboralmente hablando seaprovechan de personas mayores
quenocuentancon més recursos parabuscarun dignotrabajo?

Guiadecaso
“Liquidacién: El caso de la explotaciénlaboral de Juan Ramirez"

2025, Ciudad de México. Juanes untrabajador de latercera edad que apesarde haber
cumplidolosarios requeridos paralaliquidaciéndesus afios desenviciohadecidido
esperarunafiomas parael prometido bono sexenal, por lotantoha decididopararsu
proceso dejubilacion,atin sablendo loque hatenidoque pasaralolargo deesosmés
de 40arios deservicio.

Laempresaenlaquetrabajaactualmente (Angloparlante) eslaempresaalaquese ha
dedicadocomoguardiadeseguridad desdeel 2004, peronofué hasta el 2006 que
empeza cotizar lotrabajado, dejando sin esos dos aftos de trabajoparasu liquidacion
yjubilacien futura. (fuente directa)

El hechodetrabajar como guardia de seguridadimplicamuchos riesgos, ensu casohha
comentado varias situaciones de inseguridad comollofue enabril del 2022, en laque
se encontrabarealizando unavigilanciadel edificioy noté queunapartede este no
estabaprotegidaporloquedecidié acercarsearevisar suestadoy fué ahicuandose
visimplicado, lastimandosede esa formalarodillacon unacortadadeun amablanca,
afortunadamente laempresa sepercatodeestoy aceptolaincapacidadquese e
otorgé por parte de suseguromédico. (Fuente directa)

Hubo otraimplicaciénenotraempresa, cuando Juanapenas habiaingresadoal campo
laboral,aproximadamente en 1994 cuandoestabatrabajandoconlamagquinaria
pesadadeunafdbricay lecae unarebabaenel ojoizquierdo,siendollevado de
urgencia alhospitalmés cercanoenel quese laretiraron. (Fuentedirecta.)

Nohay una estadisticacémo tal que digaacuento peligroestan expuestos los guardias
de seguridad, sinembargo segina EncuestaNacional de Victimizacion de Empresas
(ENVE) delINEGI 2022, el 70% delas empresas mexicanas reportan incidentes de
inseguridadanualmente, incluyendorobos, fraudes, extorsiony vandalismo. Esta
realidad haimpulsadoel crecimiento exponencialdelsectordeseguridad privada,
convirtiendo alos guardias deseguridad enelementosfundamentales parala



