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MATRICULA 854.503 ESTUDIANTES

Sistema de Educacién Superior .
Antecedentes

Grifico 1 - Evolucion de poblacion 18-24 afios, matricula y cobertura
en la Educacion Superior en Chile 1990-2011
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69 Centros Formacioén Técnica ; 45 Institutos Profesionales: 60 Universidades -
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| Modernizacion curricular

2004-2008
Renovacion curricular
Fase lL Exploracion

Fuente: Presentacion MINEDUC- DIVESUP
R. Reich A., 30 marzo 2012
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Universidad del Bio-Bio

Matricula 2011 A
2.214 estudiantes
39 carreras y programas pregrado
(Chillan-Concepcion) )
- . \
62% Primera Preferencia
20% Segunda Preferencia
3,18 relacion postulantes/vacantes)
N\ )
80,17% Q1-Q2-Q3 96,1% Sistema Educacion
Caracterizacion Socioecondémica Municipal/Particular Subvencionado
J L J

MATRICULA PREGRADO: 10.597 estudiantes




UNIVERSIDAD DEL Bi0-Bi0O
Lo Unwersidad de ke Reyon del 8io-8io

Acreditada por I, aios
Desde agosto 2009 _
Hasta agosto 2014 T

= Gestioén Institucional
Docencia de Pregrado

Investigacién

Vinculacién con el Medio

CNA-Chile




Unidad de Gestion Departamento de
Curriculary

Monitoreo

ADPT Equipo Profesional
MECESUP
UBB0711

(3 personas)
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MECESUP UBBO/711

Crear un Area de desarrollo pedagégico y tecnoldgico para
fortalecer las capacidades docentes de los académicos de la
UBB, que contribuya al mejoramiento de la docencia en el
marco del Modelo Educativo de la institucion centrado en el
estudiante de acuerdo con la formacion por competencias y
resultados de aprendizaje, a través de una oferta de
programas de capacitacion docente, sistemas de apoyo en el
rediseiio de asignaturas, innovacion didactica en el aula,
Incorporacion de tecnologias y evaluacion permanente de la

efectividad del proceso de capacitacion en el marco de la
renovacion curricular.
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% e Area de Apoyo Pedagdgico:

Su propoésito es apoyar a los

docentes de la Universidad en
relacion a la capacidad pedagogica
permanente, fortalecer el proceso
de ensefianza y aprendizaje
centrado en el estudiante

4'5‘6
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Area de Apoyo Tecnoldgico:

Proveer la asistencia técnica
permanente en la aplicacion de
. nuevas tecnologias a los docentes
R o de la Universidad para la practica

AREADEIDESARROLLO PEDAGOGICO Y TE

Acredlt?dafgr — afios docente en eI aUIa

Hasta agosto 201 -
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Elaboracion del Modelo Educativo
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El Modelo Educativo

Es el marco general que establece
una base conceptual global para
toda la universidad y contiene la
representacion del diseno, de la
estructura, de los componentes
curriculares esenciales del proceso
formativo y de las relaciones entre
estos, que incorpora el sello

S¥ institucional a traves de los ejes
oessosooc soso tematicos: compromiso, diversidad
y excelencia.




* Instrumento clave de gestion curricular
« Sello dela Universidad del Bio-Bio
* Tiene como centro al estudiante

« Define las principales acciones para el desarrollo de
un proceso educacional de excelenciay calidad

st WeE
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Figura N° 3 Piramide de competencias del Egresado UBB




Desafios para la Docencia
desde el Modelo Educativo
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Figura N° z Proceso de Ensenanza v Aprendizaje de la UBB




Propositos del Modelo Educativo UBB

Generar una Formacion Integral en los
Estudiantes, considerando su desarrollo
como persona vy disciplinar, articulando
los conocimientos, habilidades v
actitudes.
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jes

Ly Competencias Genéricas
Tematicos

1. Disposicion para el Aprendizaje
Manifestar una actitud permanente de busqueda y actualizacion de sus

aprendizajes, incorporando los cambios sociales, cientificos y tecnolédgicos en el
COMPROMISO ejercicio y desarrollo de su profesion.

2. Responsabilidad Social

Asumir un rol activo como ciudadano y profesional, comprometiéndose de manera
responsable con su medio social, natural y cultural.

3. Trabajo Colaborativo

Establecer relaciones dialogantes para el intercambio de aportes constructivos con
otras disciplinas y actuar éticamente en su profesion, trabajando de manera
asociativa en la consecucidon de objetivos.

DIVERSIDAD

4. Capacidad Emprendedoray Liderazgo

Manifestar conviccidn para innovar en su area, tomar decisiones y asumir riesgos.
Ejercer su condicién de liderazgo, potenciando las capacidades de las personas y/o

grupos para alcanzar objetivos deseados.
EXCELENCIA

5. Capacidad para comunicarse

Comunicar ideas y sentimientos en forma oral y escrita para interactuar
efectivamente en el entorno social y profesional en su lengua materna y en un
nivel inicial en un segundo idioma.

‘ Acreditada por f afos
Desde agosto 2009 ‘\\
Hasta agosto 2014 '\(

= Gestién Institucional

¢ Docencia de Pregrado

@ Investigacién

@ Vinculacién con el Medio



UNIVERSIDAD DEL Bi0-Bi0
Lo Unwersidad de k Reydn del 8io-Eio

Acreditada por -, afos|
Desde agosto 2009 -
Hasta agosto 2014 T

@ Gestion Institucional
Docencia de Pregrado

® Investigacién

® Vinculacién con el Medio

CNA-Chile

Programa “Habilidades
Sociales e Insercion Laboral”

PROGRAMAS DE
FORMACION
INSTITUCIONALES

Programa Inglés
Comunicacional




Programa de Formacion

“Habilidades Sociales e Insercion Laboral”

= MALLA CURRICULAR

Habilidades Habilidades Eticay

Insercion Relaciones
Laboral Laborales

Personales Habilidades
Sociales

REST LS TITULACION
lidad Social

Sociales
Avanzadas

UNIVERSIDAD DELBIO-B!O >
e e Total Total Hrs. Total Hrs. Trabajo Total Horas
g Presenciales Auténomo Diplomado
credltada por . anos

e 156 Hrs 204 hrs. 360 hrs.
Cronoldgicas Cronoldgicas Cronoldgicas




Programa de Formacion
“Emprendimiento y Liderazgo”

® MALLA CURRICULAR

‘-‘h_.

MoDULO N°2

MobpuULo N°1

MoODULO N°3 MoDULO N°4 MoDULO N°6

MoDULO N°5

Comunicacion
- y Habilidades
Sociales

Liderazgo y Emprendi- [} Formulacion o Desarrollo mi
r Proyecto de
Emprendimiento

Marketing
Personal

Trabajoen & miento e
Equipo Innovacion

de Proyectos

2 SCT

2 SCT

2 SCT

2 SCT 2 SCT

2SCT

¥

TITULACION

' Total Hrs. Total Hrs. Trabajo | Total Horas
Total SCT
UNVERSIDAD DEL Bi0.810 Presenciales Auténomo Diplomado

144 Hrs 216 hrs. 360 hrs.
Cronologicas Cronoldgicas Cronoldgicas
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Programa
Inglés Comunicacional Institucional

" MODALIDAD DE FUNCIONAMIENTO

>
- Examen
> 7
ara
ir— G , :
valuacion ) Inglés Certificacion
Inglés Comunicacional
de Inglés Comunicacional I

Entrada Comunllcacmnal II

"

+
Inglés profesional | ERNEESERS—

en mallas
curriculares

Acreditada por [ afios
Desde agosto 2009 —\
Hasta agosto 2014 '\I

& Gestién Institucional
 Docencia de Pregrado

@ Investigacion

® Vinculacién con ef Medio

de Acreditacior
CNA-Chile




Programas de Formacion

o , N° ESTUDIANTES ATENDIDOS
N° PROGRAMAS DE FORMACION REALIZADOS
i ANUALMENTE

Sede Sede Sede
Chillan Concepcion Concepcion
85 | 87 | 172
[ N° CARRERAS ATENDIDAS } [ N° DOCENTES PARTICIPANTES }

‘ Sede ‘ sede ‘ TOTAL Sede Sede
i/ Chillan Concepcion chillan Concepcién
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Talleres de Formacion 2011

| Competencia Genérica: Competencia Genérica:
L Capacidad para Comunicarse Responsabilidad Social
— L
I
Area Area
Comunicacion Vida Saludable
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Talleres de Formacion 2012

TRABAJO EN COMUNICACION
EQUIPO EFICAZ
Mejorando mi

L .- ‘W desempeiio en Equipos
e de Trabajo

Equipos
Multidisciplinarios
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Talleres de Formacion

'y . N° ESTUDIANTES ATENDIDOS

: N° TALLERES REALIZADOS ANUALMENTE
Sede Sede Sede Sede

Chillan Concepcion Chillan Concepcion

2 | 243 | 272 | 515
[ N° CARRERAS ATENDIDAS } [ N° DOCENTES PARTICIPANTES }

‘ sede ‘ sede ‘ TOTAL Sede Sede

i/ Chillan Concepcion chillan Concepcién
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INSCRIPCIONES
FORMACION INTEGRAL:

Un Desafio al Desarrollo
Personal y Profesional

|_noncus srencess S | - mececs exreancs: Y |

nnnnnnn

Una amplia oferta de asignaturas

Sitio Web Unidad de
Formacion Integral

* Las visitas al sitio web de la
Unidad de Formacion Integral
actualmente superan las 35.530
visitas.

* [0 mas visitado es:

- Formacion Integral Oferta
Institucional Organizada por
Competencias Genéricas, Sede
Chillan y Sede Concepcion.

- Unidad de Formacion
Integral/Quienes Somos.

- Mas Competencias - Programas de
Formacion.
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CONCEPCION DEL ESTUDIANTE:
centro del proceso

Sujeto Activo que posee capacidades y desarrolla
Competencias para aprender y solucionar
problemas como Ser social, producto y

Pri otagonista de las mdultiples interacciones
sociales que enfrenta a lo largo de su vida educacional.

Desarrolla aprendizajes desde

SU experiencia marcada por contextos
funcionales, significativos y autenticos.

Es un sujeto que a@aprende signiﬁcativamente,
asumiendo una nueva forma de aprender; ya que

“la formacion se dirige al conjunto
de la persona-
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CONCEPCION DEL DOCENTE:
gestiona el proceso de ensefianza y aprendizaje

Es quien Jestiona el proceso de ensenanza

a través de la planificacion, disefio y evaluacion,

al organizar las Oportunidades de aprendizaje.

Promueve el desarrollo de las diferentes capacidades,
habilidades y actitudes que contribuyan a fijar y sistematizar
habitos, que lleguen a convertirse en

rmm=Ee - capacidades autenticas de los estudiantes.
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Fortaleciendo las Capacidades
Docentes Centradas en el
Estudiante

o e e e e e e e e
1
L)

® Rol Activo del Estudiante
® Docentes (apacitados
@ Acmpanamineto Témologico y Pedagagico

| Acreditada por ;r%aﬁos
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. CAPACITACION DOCENTE

RENOVACION CURRICULAR

{ unmwoGam

Carreray Programas

Carreras con Firma de Protocolo Renovacion
Curricular aJuliode 2012

N2de carreras con firma de protocolo sobre carreras que
pueden participar de este proceso

b Oarreras que Carrerascon Firma
— pueden participar & Protocalo
delProceso de Curricular
Firma de Protocolo

D.G.A.l. - Agosto de 2012.



Renovacion Curricular

Modelo Educativo Universidad del BioBio
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UBB - comision renovacion curricular 2008 v3
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Comité Técnico
Curricular

Recursos
didacticos

Y

evaluativos

Evaluacion

Guia
Didactica

R

Programa
de
Asignatura

Perfil de
Egreso

Malla
Curricular

Matriz de
Tributacion
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2011 _ 2012 _
Instalacion de la
Renovacion Curricular
Gostion de RR. HH. para
Direccion de Pregrado a
Direcclon de Docencia Implementacion del M, E.
Aprobacion y decretacion; Capacitacion Docente Docente
de la Propuesta en Rediseno Curricular on diseNo
Modaelo Educativo (Fase 2) (Faso 4)
Directores docente
Definicion del perfil
de Escuela en gestion Diroctores de Escuola on evaluncion
del egresado UBB curicular (Fase 3) (Fase 5) (Fase 6)
Capacitacion docente Reestructuracion Area Rodiseno do los
on ol nuevo enfoque Formacion planes de estudio Nmmw
curricular (Fase 1) de la UBB por carrerns
Croacion do Sistema de Créditos
Comités do Cootdinacion rama de Nuevos procedimiantos Proceso de induccion
ol o SCT- Chile en ul:'.? intermedias ovaluativos do estudiantes nuevos,
para ol Apoyo Pedagogico
y Tecnoldgico (por thcultad)
G Planes de ostudio do Capacitacion personal Proceso de induceion
Definicidn Institucional moviidad sstudiantl progrado articulados administrativo y servicios dol personal académico
do In aplicacion con postgrado (Fase 7) y administrativo
del STC-Chile
Nuevos reglamentos Disefio do nuovos Sistema de ovaluacion
de pregrado




Capacitaciones a
Directores de
Escuela
(Gestion Curricular)
(2008-2009)

Capacitacion a
Equipos
Academicos y
Docentes de cada
Carrera
(2008-2009)
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3. CAPACITACION DOCENTE
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Capacitaciones a
Equipos Docentes
(Formacion por
Competencias)
(2008-2010)
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El proposito del curso es distinguir
en qué consiste el enfoque
por competencias y sus implicancias
asi como también les permite generar
un perfil de competencias laboral
y profesional aplicando
el enfoque por competencias

U. Virtual (2008)
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Capacitaciones a Equipos Docentes
(Experiencias Didacticas)
(2008-2010)

Comprender el disefio pedagogico como una herramienta de
planificacion didactica

Producir disefios de ensefianza basados en el aprendizaje de los
estudiantes

Organizar secuencial (I6gica de la disciplina) y progresivamente

(I6gica temporal) los principales contenidos de la asignatura (Nivel
Taxonomico)

A. Gonzéalez (2008)
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Capacitaciones a Equipos Docentes
(Evaluacion por Competencias)
(2008-2010)

Producir en contextos universitarios, situaciones de evaluacion para
determinar niveles de logro de los elementos de la competencia, a
partir de los desempefios establecidos en los estandares del
curriculum, y en funcion del Perfil de Egreso.

* Fundamentos de la evaluacion desde un enfoque por competencias
* Proceso de inferencia de competencias y estandares en el curriculum
» Disefio de situaciones de evaluacién para la recogida de informacion

O. Jerez (2008)



Capacitaciones en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
para la Educacion Superior
(2008-2009)

» Modulo tedrico-practico destinado a la adquisicion de conocimientos,
habildiades y destrezas en torno al uso e incorporacion de
herramientas tecnoldgicas de apoyo al aprendizaje en el contexto de
la Educacion Superior.

« Web20

+ Plataformas de aprendizaje
* Mapas conceptuales

» Portafolio Electronico

Wiki
* Blog
+  Webquest

Documentos de texto

C. Pleguezuelos (2008)
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Programa Permanente de Pedagogia
Universitaria (PPPU) (2008-2010)

TICs (39) 13% F. Competencias;
(63) 21%

Evaluacion E Sup;
(92) 31%

Didactica E Sup;
(100) 35%
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Tasa de Académicos con Certificados PPPU 2011 por Facultad y Linea Tematica

Y, (ntde académicos vinculo permanente de la Facultad con Certificado PPPU en la Linea Temética (i)
¥, (n¢total de académicos vinculo permanente de la Facultad)

(Unacadémico puede tomar mas de una capacitacion, por lo que puede estar participando en mas de una linea
tematica, lo que origina que la sumatoria de las tasas por lineatematica sea mayor a la tasa de académicos con
certificado PPPU por facultad.
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Formalizacién de Procesos

\%‘ —— ‘\ ARLA O DESARIOULO MEBAGOGICO ¥ TECHOLOGKO
: Ea : . ’ \ D ' I
Vv, . S—

UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO
UMIDAD DI GRETION CURNIICULAR ¥ MONITORKC

INSCRIPCION TALLER

“PLANEACION Y DISENO DE AMBIENTES DE
APRENDIZAJES CONTIC'S”
RELATORAS: Claudia Fleguezuelos v Marca a Mora

FECHA: 15, 19,20, 21 enero 2011 Horarios: 09:00 a 1230 hrs v 15:00 a 17:20 hrs.

LUGAR: Laboratorio de Cormmputacidn, 29 piso Edificio Ciencias Basicas,

Nombre RLAT DEPAR FAMENTO CORRED

UNIVERSIDAD DEL Bi0-BiO
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plataforma de aprendizaje en linea

Usuarios en linea - Mis cursos
CAPACI TACIC']N 2 Categgn’as: CAPACITACION / Formacisn Ped:
Formacion Pedagogica 12 :
Modelo Tutoria
no vigentes 6
Profesor: Marcela Liliana Mora Donoso
Tutoria Docente ICO 9 Profesor: Claudia S. Pleguezuelos Saavedra
Profesor: Gestor de Cursos y Usuarios
Virtualizacién Programas de Postgrado 6 -
Tutorias 2
Formacion Tecnologlca " Comunidad Administracién General
CONACE
Profesor: Omar Eduardo Acufia Moraga
Cursos de Prueba 58 Profesor: Margarita Chiang Vega
Profesor: Marcela Liliana Mora Donoso
Ca pacitacio nes MOODLE 2011 5 Profesor: Lissette Parra Flores
Profesor: Cristian Pinto Rojas
F v Profesor: Claudia S. Pleguezuelos Saavedra
Taller de MOODLE para Docentes de Fonoaudiologia 9 Profesor. Gestor de Cursos y Usuarios
PROYECTOS 1
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Capacitaciones Focalizadas con Carreras
Elaboracion de Programas de Asignaturas
(2010-2012)

4 R

Construir y ejecutar una propuesta
de implementacion curricular que
considere el redisefio de los
programas de asignaturas y
elaboracibn de una guia de
aprendizaje para las carreras que
se encuentran en proceso de
Renovacion Curricular, de acuerdo
a las orientaciones del Modelo
Educativo de la institucion.

(AT. MECESUP UBB0711)

Pl b -




Capacitaciones Focalizadas con Carreras
Docencia centrada en el estudiante desde el Modelo Educativo
(2011-2012)

Curso de modalidad focalizada
orientado a entregar los lineamientos
generales del Modelo Educativo UBB.

1. Reconoce los contextos en que surgen los
procesos de renovacion curricular

2. Distingue los principales componentes del
Modelo Educativo UBB

3. Identifica diferencias entre programa de
asignatura centrado en el contenido y el
programa de asignatura centrado en el
aprendizaje

ADPT
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S Capacitaciones para Docentes que Dictan Formaciones

- Integrales

Taller de Conversidon de Programas de Asignaturas de
Formacion Integral — N —

17 Docentes Participantes

Capacitacion Manejo y Administracion de la Plataforma
Virtual Adecca

16 Docentes Participantes

Capacitacidn y Acompafiamiento de Profesores del Area
de Formacion Integral

49 Docentes Aprobados
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* Definicion de mejores estrategias de
difusion e incentivo a la innovacion
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* Incentivar mayor compromiso por la
participacion de los docentes,
especialmente de asignaturas criticas.

* Definicidon de planes de capacitacion gue
convoquen a académicos y expertos en el
proceso de desarrollo docente

 Fortalecer mecanismos a favor de la
@EEEESE. investigacion en docencia universitaria e
S iIncentivos para su difusion
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* Definicidon del Perfil Docente UBB

Analisis Especifico

Etapa 1.1 Levantamiento Matriz Competencias Docentes
Etapa 1.2 Validacion de Competencias Grupos Focales
Etapa 2.1 Instrumento Cuestionario Actuaciones Docentes
Etapa 2.2 Comparacion Matriz-Cuestionario

Etapa 3

Orientaciones para la Capacitacion Docente




* Orientacion de la capacitacion docente

hacia areas claves (dimension
pedagogica, profesional docente e
Interpersonal)
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Datos de Contacto

amaldonado@ubiobio.cl
mauricio@ubiobio.cl

|
ﬁ www.ubiobio.cl/adpt

www.ubiobio.cl/formacionintegral

n www.facebook.com/formacionintegralubb

r‘ www.twitter.com/integralubb
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