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1. INTRODUCCION 



  

Fuente: Presentación MINEDUC  J.J. Ugarte, 14 mayo 2012 

MATRICULA 854.503 ESTUDIANTES 



Fuente: Presentación MINEDUC  

R. Reich A., 14 mayo 2012 

Políticas Públicas en  

Educación Chilena 



Fuente: Presentación MINEDUC- DIVESUP  

R. Reich A., 30 marzo 2012 



Universidad del Bío-Bío 



Universidad del Bío-Bío 

Matrícula 2011  

2.214 estudiantes 
39 carreras y programas pregrado 

(Chillán-Concepción) 

62% Primera Preferencia 

20% Segunda Preferencia 

3,18 relación postulantes/vacantes  

96,1% Sistema Educación 
Municipal/Particular Subvencionado 

80,17% Q1-Q2-Q3 
Caracterización Socioeconómica 

MATRICULA PREGRADO: 10.597 estudiantes 





Vicerrectoría 
Académica 

Dirección de 
Docencia 

Unidad de Gestión 
Curricular y 
Monitoreo 

Departamento de 
Pregrado - 

Concepción 

Unidad de 
Formación Integral 

ADPT 
MECESUP 
UBB0711 

(3 personas) 

Equipo Profesional 
UFI*  

(5 Personas) 

Departamento de 
Pregrado - Chillán 



MECESUP UBB0711 
 Crear un Área de desarrollo pedagógico y tecnológico para 

fortalecer las capacidades docentes de los académicos de la 

UBB, que contribuya al  mejoramiento de la docencia en el 

marco del Modelo Educativo de la institución centrado en el 

estudiante de acuerdo con la  formación por competencias y 

resultados de aprendizaje, a través de una oferta de 

programas de capacitación docente, sistemas de apoyo en el 

rediseño de asignaturas, innovación didáctica en el aula, 

incorporación de tecnologías y evaluación permanente de la 

efectividad del proceso de  capacitación en el marco de la 

renovación curricular. 



Área de Apoyo Pedagógico:  
  

 Su propósito es apoyar a los 

docentes de la Universidad en 

relación a la capacidad pedagógica 

permanente, fortalecer el proceso 

de enseñanza y aprendizaje 

centrado en el estudiante  

 

 

Área de Apoyo Tecnológico:  

 

 Proveer la asistencia técnica 

permanente en la aplicación de 

nuevas tecnologías a los docentes 

de la Universidad para la práctica 

docente en el aula. 



2.- MODELO EDUCATIVO UBB 



Elaboración del Modelo Educativo 





• Instrumento clave de gestión curricular 

 

• Sello de la Universidad del Bío-Bío 

 

• Tiene como centro al estudiante 

 

• Define las principales acciones para el desarrollo de 

un proceso educacional de excelencia y calidad 

 

 

 



Desafíos para la Docencia  

desde el Modelo Educativo 





1.    Disposición para el Aprendizaje 

Manifestar una actitud permanente de búsqueda y actualización de sus 
aprendizajes, incorporando los cambios sociales, científicos y tecnológicos en el 
ejercicio y desarrollo de su profesión. 

Competencias Genéricas 
Ejes 

Temáticos 

COMPROMISO 

2.    Responsabilidad Social 

 Asumir un rol activo como ciudadano y profesional, comprometiéndose de manera 
responsable con su medio social, natural y cultural. 

3.   Trabajo Colaborativo 

Establecer relaciones dialogantes para el intercambio de aportes constructivos con 
otras disciplinas y actuar éticamente en su profesión, trabajando de manera 
asociativa en la consecución de objetivos.  

DIVERSIDAD 

4.   Capacidad Emprendedora y Liderazgo 

Manifestar convicción para innovar en su área, tomar decisiones y asumir riesgos. 
Ejercer su condición de liderazgo, potenciando las capacidades de las personas y/o 
grupos para alcanzar objetivos deseados.  

EXCELENCIA 
5.    Capacidad para comunicarse 

Comunicar ideas y sentimientos en forma oral y escrita para interactuar 
efectivamente en el entorno social y profesional en su lengua materna  y en un 
nivel inicial en un segundo idioma. 





 Habilidades 
Personales 

 

Habilidades 
Sociales 

Habilidades 
Sociales 

Avanzadas 

Inserción 
Laboral 

Relaciones 
Laborales 

Ética y 
Responsabi-
lidad Social 

Programa de Formación 

“Habilidades Sociales e Inserción Laboral” 

TITULACIÓN 

Total   
SCT 

Total Hrs. 
Presenciales 

Total Hrs. Trabajo 
Autónomo 

Total Horas 
Diplomado 

  12   
   156 Hrs 

Cronológicas 
204 hrs.  

Cronológicas 
360 hrs.  

Cronológicas 

 MALLA CURRICULAR  



Programa de Formación  
“Emprendimiento y Liderazgo” 

 

MODULO N°1 

Marketing 
Personal 

2 SCT 
 

 

MODULO N°2 

Comunicación 
y Habilidades 

Sociales 

2 SCT 

 

 

MODULO N°3 

Liderazgo y 
Trabajo en 

Equipo 

2 SCT 

 

 

MODULO N°4 

Emprendi-
miento e 

Innovación 

2 SCT 

 

 

MODULO N°5 

Formulación 
de Proyectos 

2 SCT 

 

 

MODULO N°6 

Desarrollo mi 
Proyecto de 

Emprendimiento   

2 SCT 

 

TITULACIÓN 

 MALLA CURRICULAR  

Total   SCT 
Total Hrs. 

Presenciales 
Total Hrs. Trabajo 

Autónomo 
Total Horas 
Diplomado 

  12   
   144 Hrs 

Cronológicas 
216 hrs.  

Cronológicas 
360 hrs.  

Cronológicas 



Programa  
Inglés Comunicacional Institucional 

Evaluación 

de  

Entrada 

+ 

Inglés profesional 
en mallas 

curriculares 

Examen 

para 

Certificación 

Inglés 
Comunicacional 

I 

Inglés 
Comunicacional 

II 

Inglés 
Comunicacional 

III 

Inglés 
Comunicacional 

IV 

 MODALIDAD DE FUNCIONAMIENTO  



N° PROGRAMAS DE FORMACIÓN REALIZADOS 

Sede 
Chillán 

Sede 
Concepción 

TOTAL 

2 2 4 

Sede 
Chillán 

Sede 
Concepción 

TOTAL 

85 87 172 

Sede 
Chillán 

Sede 
Concepción 

TOTAL 

21 18 39 

Programas de Formación 

N° DOCENTES PARTICIPANTES 

Sede 
Chillán 

Sede 
Concepción 

TOTAL 

16 14 30 

N° ESTUDIANTES ATENDIDOS 
 ANUALMENTE 

N° CARRERAS ATENDIDAS 



Talleres de Formación 2011 

Área  
Comunicación 

Taller Destrezas para hablar en 
Público 

 Taller Habilidades para el Trabajo 
en Equipo 

Taller Técnicas de Impostación de la 
Voz 

Taller Expresión Oral y Escrita 

Área  
Vida Saludable 

Taller Autoconfianza Personal 

Taller Yo Planifico mi Tiempo 

Taller Relajación a través del Yoga 

Taller Alimentación Saludable y 
Ejercicio Físico 

Competencia Genérica:  
Capacidad para Comunicarse 

Competencia Genérica:  
Responsabilidad Social 



Talleres de Formación 2012 

Mejorando mi 
desempeño en Equipos 
de Trabajo 
 

Equipos 
Multidisciplinarios 
 

Ética en mi Profesión 

Expresión Oral y Escrita 

 

Comunicación 
Interpersonal y 
Asertividad 

Técnicas para Hablar 
en Público 

Impostación de la Voz 

TRABAJO EN 
EQUIPO 

COMUNICACIÓN 
EFICAZ 



N° TALLERES REALIZADOS 

Sede 
Chillán 

Sede 
Concepción 

TOTAL 

11 11 22 

Sede 
Chillán 

Sede 
Concepción 

TOTAL 

243 272 515 

N° CARRERAS ATENDIDAS 

Sede 
Chillán 

Sede 
Concepción 

TOTAL 

21 18 39 

Talleres de Formación 

N° DOCENTES PARTICIPANTES 

Sede 
Chillán 

Sede 
Concepción 

TOTAL 

11 11 22 

N° ESTUDIANTES ATENDIDOS 
 ANUALMENTE 



Sitio Web Unidad de 
Formación Integral 

 
• Las visitas al sitio web de la 
Unidad de Formación Integral 
actualmente superan las 35.530 
visitas.  

 
• Lo más visitado es: 

- Formación Integral Oferta 
Institucional Organizada por 
Competencias Genéricas, Sede 
Chillán y Sede Concepción. 

- Unidad de Formación 
Integral/Quienes Somos. 

- Más Competencias - Programas de 
Formación. 



CONCEPCION DEL ESTUDIANTE:  

centro del proceso 





CONCEPCION DEL DOCENTE:  

gestiona el proceso de enseñanza y aprendizaje 







3. CAPACITACION DOCENTE 
RENOVACION CURRICULAR 

D.G.A.I . - Agosto de 2012. 



Renovación Curricular 



Comité Técnico 

Curricular 



Renovación Curricular 



Renovación Curricular 



Capacitaciones a 

Directores de 

Escuela  

(Gestión Curricular) 

(2008-2009) 

Capacitación a 

Equipos 

Académicos y 

Docentes de cada 

Carrera  

(2008-2009) 



3. CAPACITACION DOCENTE 

Sala ADPT (MECESUP UBB0711) 

 Inauguración Junio 2010 



Capacitaciones a 

Equipos Docentes 

(Formación por 

Competencias) 

(2008-2010) 

El propósito del curso es distinguir   

en qué consiste el enfoque   

por competencias y sus implicancias 

así como también les permite generar 

un perfil de competencias laboral  

y profesional aplicando  

el enfoque por competencias 

U. Virtual (2008) 



Capacitaciones a Equipos Docentes 

(Experiencias Didácticas) 

(2008-2010) 

• Comprender el diseño pedagógico como una herramienta de 

planificación didáctica 

 

• Producir diseños de enseñanza basados en el aprendizaje de los 

estudiantes 

 

• Organizar secuencial (lógica de la disciplina) y progresivamente 

(lógica temporal) los principales contenidos de la asignatura (Nivel 

Taxonómico) 

A. González (2008) 



Capacitaciones a Equipos Docentes 

(Evaluación por Competencias) 

(2008-2010) 

• Producir en contextos universitarios, situaciones de evaluación para 

determinar niveles de logro de los elementos de la competencia, a 

partir de los desempeños establecidos en los estándares del 

currículum, y en función del Perfil de Egreso. 

 
• Fundamentos de la evaluación desde un enfoque por competencias 

• Proceso de inferencia de competencias y estándares en el currículum 

• Diseño de situaciones de evaluación para la recogida de información 

O. Jerez (2008) 



Capacitaciones en Tecnologías de la Información y Comunicación 

para la Educación Superior 

(2008-2009) 

• Módulo teórico-práctico destinado a la adquisición de conocimientos, 

habildiades y destrezas en torno al uso e incorporación de 

herramientas tecnológicas de apoyo al aprendizaje en el contexto de 

la Educación Superior. 

 
• Web 2.0 

• Plataformas de aprendizaje 

• Mapas conceptuales 

• Portafolio Electrónico 

• Wiki 

• Blog 

• Webquest 

• Documentos de texto 

C. Pleguezuelos (2008) 



Programa Permanente de Pedagogía 

Universitaria (PPPU) (2008-2010) 

TICs (39) 13% F. Competencias; 

(63) 21%

Didáctica E Sup; 

(100) 35%

Evaluación E Sup; 

(92) 31%



Módulo Base 

Taller 10 hrs 

Taller 10 hrs 

Taller 10 hrs 

Taller 10 hrs 

+ 

60 horas  

ESTRUCTURA DE LA CAPACITACION DOCENTE 

2011 



D.G.A.I . - Agosto de 2012. 



Formalización de Procesos 



Página Web del ADPT 



Implementación de Capacitaciones en Plataforma 



Modalidad de Acompañamiento Personalizado 



Capacitaciones Focalizadas con Carreras 

Elaboración de Programas de Asignaturas 

(2010-2012) 

Construir y ejecutar una propuesta 

de implementación curricular que 

considere el rediseño de los 

programas de asignaturas y 

elaboración de una guía de 

aprendizaje para las carreras que 

se encuentran en proceso de 

Renovación Curricular, de acuerdo 

a las orientaciones del Modelo 

Educativo de la institución.  

 

(AT. MECESUP UBB0711) 



Capacitaciones Focalizadas con Carreras 

Docencia centrada en el estudiante desde el Modelo Educativo 

(2011-2012) 

Curso de modalidad focalizada 

orientado a entregar los lineamientos 

generales del Modelo Educativo UBB. 

 
1. Reconoce los contextos en que surgen los 

procesos de renovación curricular 

2. Distingue los principales componentes del 

Modelo Educativo UBB 

3. Identifica diferencias entre programa de 

asignatura centrado en el contenido y el 

programa de asignatura centrado en el 

aprendizaje 

 

ADPT 



Taller de Conversión de Programas de Asignaturas de 
Formación Integral    

    17 Docentes Participantes 

Capacitación Manejo y Administración de la Plataforma 
Virtual Adecca  

                   16 Docentes Participantes 

Capacitación y Acompañamiento de Profesores del Área 
de Formación Integral        

                  49 Docentes Aprobados 

Capacitaciones para Docentes que Dictan Formaciones 
Integrales  



4. DESAFÍOS Y PROYECCIONES 



• Definición de mejores estrategias de 

difusión e incentivo a la innovación 

 



• Incentivar mayor compromiso por la 

participación de los docentes, 

especialmente de asignaturas críticas. 

 

• Definición de planes de capacitación que 

convoquen a académicos y expertos en el 

proceso de desarrollo docente 

 

• Fortalecer mecanismos a favor de la 

investigación en docencia universitaria e 

incentivos para su difusión 



• Definición del Perfil Docente UBB 

Etapas Análisis Específico 

Etapa 1.1 Levantamiento Matriz Competencias Docentes 

Etapa 1.2 Validación de Competencias Grupos Focales 

Etapa 2.1 Instrumento Cuestionario Actuaciones Docentes  

Etapa 2.2 Comparación Matriz-Cuestionario 

Etapa 3 Orientaciones para la Capacitación Docente 



• Orientación de la capacitación docente 

hacia áreas claves (dimensión 

pedagógica, profesional docente e 

interpersonal) 

 

 



Datos de Contacto 

www.ubiobio.cl/formacionintegral 

www.facebook.com/formacionintegralubb 

www.twitter.com/integralubb 

www.ubiobio.cl/adpt 

amaldonado@ubiobio.cl 
mauricio@ubiobio.cl  

mailto:amaldonado@ubiobio.cl
mailto:mauricio@ubiobio.cl



